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Nadlesnictwo Gostynin
1924-2024
Lasow Panstwowych

Gostynin, dnia 21-08-2025
Znak spr.: NK.1101.10.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GOSTYNIN
O NABORZE NA STANOWISKO KSIEGOWY/KSIEGOWA
W NADLESNICTWIE GOSTYNIN

Nabér prowadzony jest zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne stanowisk
pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzgdzenia Nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowym w todzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.28.2025)
oraz Decyzjg nr 28 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin z dnia 21.08.2025 r. w sprawie w
sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
ksiegowy/ksiegowa.

1. Nazwa i adres jednostki

Nadlesnictwo Gostynin, 09-500 Gostynin, ul. Bierzewicka 55, gostynini@lodz.lasy.gov.pl.
2. Nazwa stanowiska pracy

Ksiegowy / ksiegowa

3. Okreslenie adresatow ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest dla pracownikow i bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych
LP oraz kandydatow zewnetrznych.

4. Zakres gtéwnych zadan stanowiska pracy

1) Dekretacja i ksiegowanie wyciggow bankowych

2) Prowadzenie ewidencji w zakresie gospodarki materiatowej i materiatéw w przerobie
w module Finanse i Ksiegowosé.

Sporzgdzanie, dekretacja i ksiegowanie not ksiegowych i odsetkowych.

Dekretacja, ksiegowanie faktur Zaktadéw Ustug Lesnych (ZUL).

Sporzadzanie i ksiegowanie dowodow ksiegowych.

Prowadzenie windykacji naleznosci (przygotowanie i kompletowanie dokumentacji do
Radcy Prawnego).

7) Prowadzenie ubezpieczenia sktadnikéw majgtkowych Nadlesnictwa.

8) Sporzagdzanie plikéw JPK VAT
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Szczeqodtowy zakres obowigzkéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.
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Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia.

1) Wyksztatcenie wyzsze w obszarze: ekonomii lub finanséw i rachunkowosci oraz
powyzej 1 roku pracy na stanowisku z zakresem obowigzkdéw obejmujgcych czynnosci
ksiegowe lub podatkowe.

2) Podstawowa znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz prawa podatkowego w zakresie
podatku VAT, PDOP;

3) Obywatelstwo polskie.

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

5) Niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

7) Znajomosc¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku

6. Wymagania dodatkowe, stanowiace kryteria oceny kandydatow w rekrutacji:

1) Ukonczone kursy i studia podyplomowe w tematyce finanséw, rachunkowosci lub
prawa podatkowego bedg dodatkowym atutem.

2) Znajomosc¢ obstugi: Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP), Systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).

3) Znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych, znajomos¢ pakietu MS Office.

4) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialno$c,
sumiennos$¢, pracowitos¢ i zaangazowanie, umiejetnosc pracy w zespole, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu, chec ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne nastawienie do
realizowanych zadan i obowigzkow.

5) Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”.
7. Wymagane dokumenty.

1) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-
mail, wskazaniem wyksztatcenia oraz przebiegiem pracy zawodowej) oraz list
motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje wiasciwe
dla toczacego sie postepowania, np. swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub inny dokument poswiadczajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wymagania dodatkowe, o ktérych
mowa w pkt 6 ust. 1.

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia, o
ktérych mowa pkt. 5 — zatgcznik nr 1.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik 2.

6) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Gostynin — zatgcznik
nr 3.

7) Dokumenty wymienione w pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zostaé¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.
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8) Dokumenty dla ktérych wymagano podpis, a nie zostaly podpisane traktuje sie jako
niebyte.

9) Nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania
dokumentéw.

10) Kandydaci zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wglgdu
oryginatow dokumentow, ktérych kserokopie dotgczyli do dokumentaciji aplikacyjne;j.

8. Warunki zatrudnienia.

1) Miejsce pracy — biuro Nadlesnictwa Gostynin.

2) Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony 1 roku w petnym wymiarze czasu
pracy z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

3) Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych.

4) Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy — pazdziernik 2025 r.
9. Miejsce, sposéb i termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
wewnetrzny na stanowisko ksiegowy / ksieggowa z zamieszczonym w lewym gérnym
rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji do dnia 03.09.2025 r.
do godziny 14:00 w nastepujacy sposob:

a. w sekretariacie biura Nadlesnictwa Gostynin, ul. Bierzewicka 55 w godzinach
7:00-14:00,
b. pocztg tradycyjna na adres: Nadle$nictwo Gostynin, ul. Bierzewicka 55, 09-500
Gostynin
2) Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wplywu do Nadlesnictwa, ktéra jest

oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposéb trwaty na
przekazanej przez kandydata kopercie.

3) Zarowno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, kiére wptyng do
Nadle$nictwa Gostynin po terminie wskazanym w pkt. 9 nie bedg rozpatrywane przez
komisje rekrutacyjng i tym samym nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu
rekrutacyjnym.

10. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji, kryteria wyboru oraz metodyka
oceny kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

1) Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin w drodze Decyzji.

2) Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach na podstawie oceny formalnej i
merytorycznej ztozonych dokumentéw oraz w zaleznosci od liczby kandydatow
zastosujemy dodatkowe metody naboru: test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna
z wybranymi kandydatami.

3) Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjnej, zostang zawiadomieni za pomocag
poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) braku spetnienia kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze co skutkuje
niezakwalifikowaniem sie do Il etapu rekrutacji.

b) spetnieniu kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze i tym samym przejscia
do Il etapu rekrutaciji.
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4) Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — wrzesien 2025 r.

11. Dodatkowe informacje.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Osobg uprawniong do kontaktéw jest Pani Sylwia Kwiatkowska-Finke tel. 24 235 30 56

Oferty kandydatow bez kompletu dokumentéw, o ktéorych mowa w przedmiotowym
ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutaciji.

Dokumenty kandydata, ktéry zostat wytoniony podczas rekrutacji zostang dotgczone sg do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. W
tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych. Po tym okresie
zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

Nadles$nictwo Gostynin nie zapewnia mieszkania i nie zwraca kosztéw zwigzanych z
naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gostynin zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru, na
kazdym jego etapie postepowania bez podania przyczyny.

Podpis/Zatwierdzam

Marcin Wierzchowski

Nadlesniczy
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